Az iskolai beszamoltatas, az
ismeretek szamonkérésének
kovetelményei, formai és értékelése



A tanuldnak minden hdnapban legalabb egy érdemjegyet kell kapnia tantargyanként. A témak
lehet, és amelynek érdemjegyét sulyozottan vessziik figyelembe a félévi és év végi osztalyzatok
megallapitasanal.

Az egységes kovetelményrendszer és értékelés megvaldsitasa céljabdl azonos tipusu témazaréd
feladatlapokat készitlink, és egységes megolddsi-értékelési Utmutatd szerint értékellink.

A 10. osztaly végén idegen nyelvbdl irasbeli és szébeli szintméré vizsgat is szerveziink. Ugyanez
11. osztaly végén matematikabdl irdsban, magyarbdl és torténelembdl széban térténik meg.

Az értékelés alapelvei:
o személyre sz6l6 legyen,
o fejleszt6, 6sztonz6 jellegl legyen,
e ne legyen megtorlg,
o folyamatossagot biztositson,
e iskolai (munkakozosségi) kovetelményrendszerre épiiljon,
e biztositsa a szébeli és az irdsbeli értékelés egészséges aranyat,
e legyen targyszer( (erGsségek, gyengeségek, hogyan lehetséges a javitas)
o félelemmentes légkorben torténjen.

Ahhoz, hogy alapelveink megvaldsulhassanak, a tanév elején az egyes tantargyak
kovetelményeit vildgosan meg kell fogalmaznunk és a tanuldk tudomasara kell hoznunk. Az
egyes tantdrgyak egységes iskolai kovetelményrendszerét minden tandr koteles betartani.
A tanuldk teljesitményét, elémenetelét évkozben rendszeresen érdemjeggyel értékeljik,
félévkor és tanitasi év végén osztalyzattal mindsitjlk, jeles (5), j6 (4), kdzepes (3), elégséges (2),
elégtelen (1).
Az érdemjegyek értéke kozott kilonbséget teszlink, a kovetkez6 esetekben az érdemjegyek az
aldbbi sulyozassal szamitanak az atlag szamitasakor:

e témazard dolgozat: 2-szeres

e szintmérG vizsga: 4-szeres

e aszaktanar beldtdsa szerint flizet, kisel6adas, hazi feladat stb.: 0,5-sz6r0s.

Lényegesnek tartjuk, hogy minden 6rdn legyen valamilyen értékelés, amelynek formai a
kovetkezbek:

o folyamatos megfigyelés, korrekcid,

e szobeli szamonkérés,

e (rasbeli, feladatlapos szamonkérés,

e jrasbeli témazard,

e otthoni 6nallé munka értékelése,

e diagnosztizalo (allapotfelmérd) értékelés,

o kisérlet elvégzésének, elemzésének értékelése (pl. fizika, kémia stb.),

o kisel6adasok, prezentaciok értékelése

e csoportmunka értékelése,



egyéb, tandran kivili munkak értékelése (pl. versenyfeladatok, szorgalmi feladatok
megoldasa, versenyeken valé eredményes részvétel)

Az els6 negyedévi és a harmadik negyedévi tanulmdnyi eredményt irdsbeli tantargyi dicsérettel,

vagy figyelmeztetéssel értékeljik. A félévi értesit6be illetve évvégén a bizonyitvanyba a

kiemelkedd tantargyi teljesitményt dicsérettel ismerjik el, 6tnél tdbb tantargyi dicséret esetén

egységesen altalanos nevel6testiileti dicséretet adunk.

1.1.1. irdsbeli feladatok értékelése

A témazarok, szintmérd vizsgak id6pontjait a tanuldkkal elzetesen kézoljik, elegendé
id6t biztositva szdmukra a megfeleld felkésziiléshez. Témazard dolgozatndl ez egy hét,
a szintmérd vizsgak id6pontjat a tanév rendjében, szeptemberben rogzitjlik.

A tanuldk egy napon két témazard dolgozatnal tébbet nem irhatnak, amit a szaktanar a
megirast kbvet6 2 héten belil kijavit. A tanuldkkal a javitds utan megbeszéli a
tapasztalatokat, a hibatipusokat; a produktumokat, értékeli a csoport teljesitményét.
Fogadddrakon, vagy egyéb, kdlcsonosen egyeztetett id6pontban lehetGséget
biztositunk a szll6k szdmara az irasbeli munkak megtekintésére.

Az irasbeli munkak érdemjegyeinek pont, illetve szazalék hatarait a szaktanar el6re
ismerteti a tanuldkkal. Témazard dolgozat, illetve szintmérd vizsga esetén a szazalék
hatdrok a mindenkori érettségi vizsga értékeléséhez igazodnak.



